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CAPITOLUL I. 

DISPOZIŢII GENERALE 
 

Art. 1. (1) Prezentul Regulament conține prevederi privind organizarea și funcționarea 

unității de învățământ Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni în conformitate cu Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, al Regulamentului de organizare și funcționare a 

cluburilor sportive școlare aprobat prin Ordinul ME 6224/2023, Regulamentului-cadru de 

organizare și funcționare a unităților de învățământ preuniversitar OM nr. 5726/2024, Ordinul 

ME nr. 5707/01.08.2024. privind aprobarea Statului elevului. 

(2) Prezentul Regulament cuprinde reglementări cu caracter general, precum și prevederi 

specifice condițiilor de organizare și de desfășurare a activității Clubului Sportiv Școlar 

Gheorgheni și trebuie respectat de către elevi, părinți/tutorii legali, cadre didactice de predare și de 

conducere, personal didactic auxiliar, personal nedidactic. 

Art. 2. (1) Proiectul Regulamentului se dezbate în consilul profesoral – la care participă, cu 

drept de vot, și personalul auxiliar și nedidactic. După aprobare în Consiliul de Administrație se 

înregistrează la secretariatul unității și va fi adus la cunoștința elevilor, părinților/tutorilor legali, 

întregului personal, altor persoane interesate prin afișare pe site-ul unității de învățământ. 

Profesorii-antrenori au obligația de a prezenta anual elevilor-sportivi și părinților prevederile 

Regulamentului, la începutul anului școlar. 

(2) Respectarea Regulamentului este obligatorie. Nerespectarea Regulamentului constituie 

abatere și se sancționează conform prevederilor legale. 

(3) Regulamentul poate fi revizuit anual sau ori de câtre ori este nevoie. 

Art. 3. Activitatea din cadrul clubului sportiv școlar se organizează pentru copiii și elevii cu 

aptitudini într-o disciplină sportivă, având ca scop obținerea performanțelor sportive. 

Art. 4. Pentru asigurarea exercitării dreptului fundamental la educaţie, în situaţia în care se 

instituie starea de urgenţă, starea de alertă sau starea de asediu sau ori de câte ori Ministerul 

Educaţiei dispune astfel, la cererea clubului sportiv şcolar, cu avizul ISJ, activităţile de predare, 

învăţare şi evaluare se pot desfăşura şi în sistem online sau hibrid, pentru o perioadă determinată 

 

CAPITOLUL II. 

ORGANIZAREA CSS GHEORGHENI 
 

Art. 5. (1) Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni este unitate de educație extrașcolară cu 

personalitate juridică în care se organizează și se desfășoară învățământ sportiv suplimentar cu 25-

29 grupe dar nu mai puțin de 300 de elevi, și aparține rețelei școlare din sistemul național de 

învățământ din România.  

(2) Conform art. 11. din Ordinul 6224/04.09.2023., la intrarea în vigoare a Legii 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările ulterioare, cluburile sportive școlare 

sunt unități de educație extrașcolară acreditate. 

(3) Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni are următoarele elemente definitorii:  

a) act de înființare: Ordinul de ministru nr. 5036/2011 

b) dispune de patrimoniu: sediu, săli de sport, terenuri de sport 

c) cod de identitate fiscală (CIF): 4245089 

d) cont în Trezoreria Statului 

e) ștampilă cu stema României și cu denumirea actualizată a Ministerului Educației  

f) domeniu web 

g) certificat de identitate sportivă nr. 0000240, nr. de identificare din Registrul sportiv 

HR/A1/00232/2001. 

Art. 6. Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni își organizează și desfășoară activitatea pe baza 

planului-cadru specific, a programelor școlare pe discipline sportive, a planului de școlarizare 

aprobat anual de către Ministerul Educației, al Anexei nr. 2. al Ordinului ME nr. 6224/04.09.2023 
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- Regulamentul de organizare și funcționare a cluburilor sportive școlare, conform prevederilor 

Legii nr. 198/2023 Legea învățământului preuniversitar, Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii cu 

modificările şi completările ulterioare.  

Art. 7. (1) Cluburile sportive școlare au rolul de a selecționa, pregăti și promova elevii în 

activitatea sportivă de performanță. 

(2) Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni participă la competițiile oficiale și amicale, naționale 

și internaționale, cuprinse în calendarul sportiv al Miniseterului Educației, al federațiilor sportive 

naționale, precum și în calendarul sportiv propriu și al altor structuri sportive.  

(3)  Pentru participarea la competițiile federațiilor sportive naționale, CSS Gheorgheni este 

înscris în Registrul sportiv și este afiliat la Federația Română de Schi Biatlon, la Federația 

Română de Hochei pe Gheață, la Federația de Baschet, la Federația Română de Tenis. 

Art. 8. (1) Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni are în structură 5 secții pe discipline sportive, 

organizate pe grupe de nivel valoric (începători, avansați, performanță), în conformitate cu 

prevederile anexei nr. 1. al OME nr. 6224/2023, ”Cerințe și norme pentru activitatea sportivă de 

performanță organizată în cluburile sportive școlare”.  

(2) Cele cinci secții de disciplină sportivă sunt: 

- baschet fete și băieți 

- hochei pe gheață 

- schi alpin 

- schi fond și biatlon 

- tenis de câmp 

Art. 9. (1) Cluburile sportive şcolare se acreditează şi se supun evaluării periodice, din 5 în 

5 ani în conformitate cu prevederile unei metodologii specifice aprobată prin ordin al ministrului 

educaţiei. 

(2) Reprofilarea şi înfiinţarea în cadrul cluburilor sportive şcolare de noi ramuri sportive se 

realizează pe baza acordului ARACIIP şi cu respectarea înregistrării în Certificatul de Identitate 

Sportivă emis de Ministerul Sportului. Procedura privind acordul ARACIIP se stabileşte prin 

ordin al ministrului educaţiei. 

(3) Reţeaua şcolară a cluburilor sportive şcolare se stabileşte de către inspectoratele şcolare 

cu avizul Ministerului Educaţiei şi se transmite consiliului judeţean pentru includerea în hotărârea 

consiliului judeţean pentru aprobarea reţelei şcolare. 

Art. 10. (1) Anul școlar începe la 1. septembrie și se închei la 31. august din anul 

calendaristic următor. 

(2) Structura anului școlar se stabilește prin ordin al ministrului educației. 

(3) La cluburile sportive școlare pregătirea elevilor sportivi se realizează pe toată durata 

anului școlar, inclusiv în vacanțele școlare, și se eșalonează în funcție de nivelul grupelor și de 

calendarul competițional al fiecărei discipline sportive.  

Art. 11. (1) Procesul de instruire la CSS Gheorgheni se realizează prin lecții de antrenament 

cu grupa și individual, în funcție de vârstă, nivel de pregătire, obiective. 

(2) Orarul CSS Gheorgheni este întocmit de fiecare cadru didactic în parte, este aprobat în 

consiliul de administrație, este înregistrat la secretariatul școlii și este adus la cunoștința elevilor și 

părinților. 

(3) Activitatea didactică cu grupa se realizează diferenţiat ca număr de ore, potrivit nivelului 

de pregătire al acesteia şi prevederilor planului de învăţământ: cu grupele de începători se țin 4-6-8 

ore de antrenament pe săptămână, cu grupele de avansaţi 8-10-12 ore pe săptămână, iar cu grupele 

de performanţă 12-14-16-18 ore pe săptămână. 

(4) În funcţie de nivelul de pregătire sportivă şi de îndeplinirea obiectivelor de performanţă, 

grupele/elevii sportivi pot fi promovate/promovaţi de la un nivel de pregătire la altul. 

(5) În situații obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamități, alte situații excepționale, 

durata antrenamentelor poate fi modificată, la propunerea motivată a directorului, în baza hotărârii 

de administrație, cu informarea inspectoratului școlar 

Art. 12. (1) Antrenamentele se desfășoară de regulă după masă, după cursurile școlare.  
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(2) Locul desfășurării antrenamentelor variază în funcție de ramura sportivă:  

- secția de baschet: în sala de sport proprie, în Sala de sport ”Basilides Tibor” sau pe terenul 

de baschet din aer liber din incinta bazei sportive al clubului 

- hochei pe gheață: patinoarul artificial Gheorgheni și zona adiacentă patinoarului 

(antrenamente pe uscat) 

- tenis de câmp: pe terenurile de tenis pe baza sportivă CSS Gheorgheni, sala de forță 

- schi fond și biatlon: antrenamente pe uscat la baza sportivă CSS Gheorgheni, sala de forță, 

o grupă pe terenul de sport al școlii gimnaziale din Valea-Strâmbă, în grădina Csiki; 

antrenamentele pe zăpadă – Vârful-Bucin, Dealul Csiszer, Ghiduț 

- schi alpin: antrenamente pe uscat pe baza sportivă CSS Gheorgheni, sala de forță; 

antrenamente pe zăpadă: pe pârtiile de schi alpin din zonă: Vârful Bucin, Ciumani, Toplița, Borsec 

Art. 13. Clubul sportiv școlar organizează semicantonamente, cantonamente și tabere de 

pregătire sportivă, în țară sau străinătate, în conformitate cu reglementările legale în vigoare, pe tot 

parcursul anului calendaristit, în funcție de posibilitățile financiare.  

 

CAPITOLUL III. 

MANAGEMENTUL CLUBULUI SPORTIV ŞCOLAR GHEORGHENI 
 

Art. 14. Conducerea Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni este asigurată de către consiliul de 

administraţie și de către director.  

Art. 15. Pentru îndeplinirea atribuţiilor ce îi revin, conducerea unităţii de învăţământ se 

consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic 

auxiliar, personalul nedidactic, reprezentanţii organizaţiilor sindicale afiliate federaţiilor sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar, care au membri în unitate, 

consiliul reprezentativ al părinţilor şi asociaţia părinţilor, consiliul şcolar al elevilor, autoritățile 

administrației publice locale, conducerea Inspectoratului Școlar Județean, conducerea federațiilor 

sportive. 

Art. 16. Consiliul de administrație  

(1) Consiliul de administrație este organul de conducere al unității de învățământ.  

(2) Consiliul de administrație se organizează și funcționează conform Ordinul nr. 

6223/04.09.2023. pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliilor 

de administrație din unitățile de învățământ preuniversitar și Anexa nr. 2. din Ordinul nr. 

6224/2023 pentru aprobarea Regulamentului privind organizare și funcționare a cluburilor 

sportive școlare. 

(3) Consiliul de administrație al Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni este format din 7 

membri, după cum urmează: directorul, 2 cadre didactice, 2 reprezentanți ai părinților, primarul 

sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al consiliului local (art. 15. alin (2) din OME 

6224/2023). 

(4) Președintele consiliului de administrație este directorul clubului sportiv școlar. 

(5) Cadrele didactice care au copii în unitatea de învăţământ nu pot fi desemnate ca membri 

reprezentanţi ai părinţilor în consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ, cu excepţia 

situaţiei în care consiliul reprezentativ al părinţilor nu poate desemna alţi reprezentanţi. 

(6) Cu excepţia directorului, a directorului adjunct şi a coordonatorului (în cazul unităţilor 

arondate) nu poate face parte din consiliul de administraţie personalul didactic de predare, de 

conducere, îndrumare şi control şi nici personalul didactic auxiliar şi administrativ care are şi 

calitatea de părinte al unui elev înmatriculat în respectiva unitate de educaţie extraşcolară, 

respectiv persoana care a fost condamnată pentru o faptă penală săvârşită cu intenţie, până la 

intervenirea unei situaţii care înlătură consecinţele condamnării, sau cadrul didactic care are o 

sancţiune disciplinară neradiată. 
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(7) La şedinţele consiliului de administraţie participă, de drept, cu statut de observatori, 

reprezentanţii organizaţiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ 

preuniversitar din unitatea de învăţământ. 

(8) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului de administraţie se pot desfăşura online/hibrid, prin mijloace 

electronice de comunicare, în sistem de videoconferinţă. 

Art. 17. Atribuțiile consiliului de administrație se stabilesc conform art. 15. din Ordinul nr. 

6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și funcționare a consiliilor de 

administrație din unitățile de învățământ preuniversitar.  

Art. 18. Directorul 

(1) Directorul exercită conducerea executivă a clubului sportiv şcolar cu personalitate 

juridică, în conformitate cu responsabilităţile şi atribuţiile conferite de lege şi cu hotărârile 

consiliului de administraţie. 

(2) Directorul reprezintă personal sau prin delegat, angajat al clubului sportiv şcolar, clubul 

sportiv şcolar în relaţiile cu organismele sportive interne şi/sau internaţionale, cu celelalte instituţii 

publice sau private, organe jurisdicţionale, organizaţii sau operatori economici, precum şi cu 

persoanele fizice şi juridice române şi străine, inclusiv cu administraţia şi comunitatea locală. 

(3) Directorul îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea şi controlul ISJ Harghita şi răspunde 

de întreaga activitate din club. 

(4) Directorul răspunde de aplicarea normelor privind protecţia muncii, prevenirea şi 

stingerea incendiilor, a măsurilor în caz de calamităţi, a normelor igienico-sanitare, precum şi de 

pază a clubului. 

(5) Directorul coordonează utilizarea raţională a bazei materiale şi a resurselor financiare. 

(6) Atribuțiile directorului sunt cele prevăzute în art. 21. al Regulamentului-cadru de 

organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, adaptate la specificul 

domeniului – Ordinul ME nr. 5726/2024 

(7) Directorul îndeplineşte alte atribuţii precizate explicit în fişa postului, stabilite de către 

consiliul de administraţie, potrivit legii, şi orice alte atribuţii rezultând din prevederile legale în 

vigoare şi contractele colective de muncă aplicabile. 

(8) Pentru realizarea atribuţiilor sale, directorul se consultă cu reprezentanţii organizaţiilor 

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate învăţământ preuniversitar care au membri 

în unitatea de învăţământ, în conformitate cu prevederile legale. 

(9) Pentru perioada în care directorul nu îşi poate exercita atribuţiile (concediu de odihnă, 

delegaţii şi altele asemenea), acesta are obligaţia de a delega, prin decizie, atribuţiile către 

directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un alt cadru 

didactic titular, de regulă membru al consiliului de administraţie. 

(10) Pentru situaţiile excepţionale (accident, boală şi altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuţiile, acesta emite la începutul anului şcolar decizia de delegare a atribuţiilor 

către directorul adjunct sau, în cazul în care nu există funcţia de director adjunct, către un cadru 

didactic membru al consiliului de administraţie. Decizia va conţine şi un supleant, cadru didactic 

titular. Neîndeplinirea acestor obligaţii constituie abatere disciplinară şi se sancţionează conform 

legii. 

 

CAPITOLUL IV. 

PERSONALUL CLUBULUI SPORTIV ŞCOLAR GHEORGHENI 
 

Art. 19. (1) La Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni personalul este format din personal 

didactic de conducere, didactic de predare, didactic-auxiliar și nedidactic.  

(2) Selecția personalului se face conform normelor specifice fiecărei categorii de personal. 

Angajarea personalului se realizează prin încheierea contractului individual de muncă cu unitatea 

de învățământ, prin reprezentanul legal. 
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar şi nedidactic în unităţile de 

învăţământ cu personalitate juridică se realizează prin încheierea contractului individual de muncă 

cu unitatea de învăţământ, prin reprezentantul său legal. 

Art. 20. (1) Drepturile şi obligaţiile personalului din învăţământ sunt reglementate de 

legislaţia în vigoare. 

(2) Personalul din învăţământul preuniversitar trebuie să îndeplinească condiţiile de studii 

cerute pentru postul ocupat şi să fie apt din punct de vedere medical. 

(3) Personalul Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni trebuie să aibă o ţinută morală demnă, în 

concordanţă cu valorile pe care trebuie să le transmită copiilor, o vestimentaţie decentă şi un 

comportament responsabil. 

(4) Personalului Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni îi este interzis să desfăşoare şi să 

încurajeze acţiuni de natură să afecteze imaginea publică a copilului şi viaţa intimă, privată sau 

familială a acestuia sau ale celorlalţi salariaţi din unitate. 

(5) Personalului Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni îi este interzis să aplice pedepse 

corporale, precum şi să agreseze verbal, fizic sau emoţional copiii şi/sau colegii. 

(6) Personalul Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni are obligaţia de a veghea la siguranţa 

copiilor, pe parcursul desfăşurării activităţilor extraşcolare. 

(7) Personalul Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni are obligaţia să sesizeze, după caz, 

instituţiile publice de asistenţă socială/educaţională specializată, direcţia generală de asistenţă 

socială şi protecţia copilului în legătură cu orice încălcări ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv 

în legătură cu aspecte care le afectează demnitatea, integritatea fizică şi psihică. 

Art. 21. (1) Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 

statele de funcții și prin proiectul de încadrare ale unității de învățământ.  

(2) Prin organigrama unităţii se stabilesc: structura de conducere şi ierarhia internă, 

organismele consultative, comisiile şi celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate 

sau alte structuri funcţionale prevăzute de legislaţia în vigoare. 

(3) Organigrama se propune de către director la începutul fiecărui an școlar, se aprobă de 

către consiliul de administrație și se înregistrează la secretariatul unității de învățământ.  

(4) La nivelul Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni funcționează următoarele comparti-

mente/servicii de specialitate: educațional/didactic, administrativ, secretariat, contabilitate. 

Art. 22. (1) Activitatea didactică se realizează de către profesori, antrenori și profesori-

antrenori cu specializare în disciplina sportivă respectivă, conform legislației în vigoare, care 

răspund de calitatea muncii prestate și de realizarea obiectivelor stabilite de conducerea unității de 

învățământ.  

(2) Personalul didactic de predare își desfășoară activitatea urmărind respectarea valorilor și 

principiilor prevăzute în Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, precum și interesul 

superior al beneficiarului primar. 

(3) Personalului didactic îi este interzis să desfășoare orice activitate care aduce atingere 

valorilor și principiilor care guvernează sistemul național de învățământ; acesta trebuie să 

reprezinte un model de etică și integritate pentru elevi și pentru societate. 

(4) În clubul sportiv școlar se încadrează și se normează posturi specifice pe discipline 

sportive, confom legii. 

(5) Personalul didactic are drepturile şi obligaţiile prevăzute de legislaţia în vigoare şi de 

contractele colective de muncă aplicabile. 

(6) Perfecționarea pregătirii profesionale a personalului didactic se realizează conform 

normelor metodologice elaborate de Ministerul Educației și de Comisia pentru formarea și 

dezvoltarea în cariera didactică care identifică nevoile de formare continuă ale personalului 

didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și 

monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la 

programe și proiecte de formare continuă 
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(7) Personalul didactic poate participa la simpozionae, conferințe și cursuri de formare și/sau 

perfecționare în specialitate, organizate de federațiile naționale/internaționale pe ramură de sport 

în parteneriat cu Ministerul Educației. 

Art. 23. (1) Personalul didactic de predare din cluburile sportive şcolare se programează în 

concediu de odihnă, de regulă, în perioada vacanţelor şcolare. 

  (2) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), personalul didactic de predare din cluburile 

sportive şcolare poate fi programat în concediu de odihnă şi în altă perioadă a anului calendaristic, 

în funcţie de specificul activităţilor de pregătire şi a calendarului competiţional anual. 

  (3) Cadrele didactice (titulare sau asociate) care sunt angajate la plata cu ora (PCO) pot fi 

menţinute în activitate pe perioada vacanţelor şcolare dacă sunt programate activităţi de pregătire 

sportivă sau competiţionale. 

  (4) Concediile se acordă la cererea personalului didactic, se discută şi se aprobă în consiliul 

de administraţie şi se aduc la cunoştinţă, în scris, întregului personal al unităţii de învăţământ. 

Art. 24. (1) Personalul didactic-auxiliar și nedidactic are drepturile şi obligaţiile 

prevăzute de legislaţia în vigoare şi de contractele colective de muncă aplicabile. 

(2) Organizarea şi desfăşurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt 

coordonate de director. Consiliul de administraţie al CSS Gheorgheni aprobă comisiile de concurs 

şi validează rezultatele concursului. 

(3) Angajarea personalului nedidactic în CSS Gheorgheni se face de către director, cu 

aprobarea consiliului de administraţie, prin încheierea contractului individual de muncă. 

(4) Personalul didactic-auxiliar și nedidactic este organizat în compartimente de specialitate 

care se află în subordinea directorului, în conformitate cu organigrama de învățământ. La nivelul 

CSS Gheorgheni funcționează serviciul financiar-administrativ compus din compartimentul de 

contabilitate, compartimentul secretariat și compartimentul administrativ: 1 administrator financiar 

(contabil), 1 secretar, 1 administrator patrimoniu.  

Art. 25. Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar. Este subordonat 

directorului, funcționează după programul de lucru: 7,30-15,30, și are următoarele atribuții: 

  a) transmiterea informaţiilor la nivelul unităţii de învăţământ; 

  b) întocmirea, actualizarea şi gestionarea bazelor de date; 

  c) întocmirea şi transmiterea situaţiilor statistice şi a celorlalte categorii de documente 

solicitate de către autorităţi, precum şi a corespondenţei unităţii; 

  d) înscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, păstrarea, organizarea şi actualizarea 

permanentă a evidenţei acestora şi rezolvarea problemelor privind mişcarea elevilor, în baza 

hotărârilor consiliului de administraţie; 

  e) rezolvarea problemelor specifice pregătirii şi desfăşurării concursurilor județene, naţionale, 

internaționale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuţiilor prevăzute de 

legislaţia în vigoare sau de fişa postului; 

  f) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea documentelor 

referitoare la rezultatele obținute de sportivi, precum și întocmirea și trimiterea situațiilor cerute de 

IȘJ HR, DJS HR; 

  g) completarea, verificarea, păstrarea în condiţii de securitate şi arhivarea statelor de funcţii; 

  h) selecţia, evidenţa şi depunerea documentelor la Arhivele Naţionale, după expirarea 

termenelor de păstrare, stabilite prin „Indicatorul termenelor de păstrare“, aprobat prin ordin al 

ministrului educaţiei; 

  i) păstrarea şi aplicarea ştampilei unităţii pe documentele avizate şi semnate de persoanele 

competente, în situaţia existenţei deciziei directorului în acest sens; 

  j) întocmirea şi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaţiilor, potrivit 

legislaţiei în vigoare sau fişei postului; 

  k) întocmirea statelor de personal; 

  l) întocmirea, actualizarea şi gestionarea dosarelor de personal ale angajaţilor unităţii de 

învăţământ; 

  m) calcularea drepturilor salariale sau de altă natură în colaborare cu serviciul contabilitate; 
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  n) gestionarea corespondenţei unităţii de învăţământ; 

  o) întocmirea şi actualizarea procedurilor activităţilor desfăşurate la nivelul 

compartimentului, în conformitate cu legislaţia în vigoare; 

p) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

contractele colective de muncă aplicabile, regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii, 

regulamentul intern, hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în 

sarcina sa. 

Art. 26. Compartimentul de contabilitate cuprinde postul de administratorul financiar – 

contabil. Este subordonat directorului, funcționează după programul de lucru: 7,30-15,30, și are 

următoarele atribuții: 

a) desfăşurarea activităţii financiar-contabile a unităţii de învăţământ; 

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a întregului patrimoniu al unităţii de 

învăţământ, în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare şi cu hotărârile consiliului de 

administraţie; 

c) întocmirea proiectului de buget şi a raportului de execuţie bugetară, conform legislaţiei în 

vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

d) informarea periodică a consiliului de administraţie cu privire la execuţia bugetară; 

e) organizarea contabilităţii veniturilor şi cheltuielilor; 

f) consemnarea în documente justificative a oricărei operaţiuni care afectează patrimoniul 

unităţii de învăţământ şi înregistrarea în evidenţa contabilă a documentelor; 

g) întocmirea şi verificarea statelor de plată în colaborare cu serviciul secretariat; 

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, în situaţiile prevăzute 

de lege şi ori de câte ori consiliul de administraţie consideră necesar; 

i) întocmirea lucrărilor de închidere a exerciţiului financiar; 

j) îndeplinirea obligaţiilor patrimoniale ale unităţii de învăţământ faţă de bugetul de stat, 

bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetul local şi faţă de terţi; 

k) implementarea procedurilor de contabilitate; 

l) avizarea, în condiţiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotărâri ale consiliului de 

administraţie, prin care se angajează fondurile unităţii; 

m) asigurarea şi gestionarea documentelor şi a instrumentelor financiare cu regim special; 

n) întocmirea, cu respectarea normelor legale în vigoare, a documentelor privind angajarea, 

lichidarea, ordonanţarea şi plata cheltuielilor bugetare, realizând operaţiunile prevăzute de 

normele legale în materie; 

o) orice alte atribuţii specifice serviciului, rezultând din legislaţia în vigoare şi hotărârile 

consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate explicit în fişa 

postului. 

Art. 27. Compartimentul administrativ cuprinde postul de administrator patrimoniu și 

personalul nedidactic, care de fapt este 0,5 post  de muncitor îngrijitor clădiri și terenuri.  Este 

subordonat directorului. Administratorul de patrimoniu funcționează după programul de lucru: 

7,30-15,30, iar îngrijitorul de clădiri și terenuri între orele 16,30-20,30. Compartimentul 

administrativ are următoarele atribuții: 

a) gestionarea bazei materiale; 

b) realizarea reparaţiilor, care sunt în sarcina unităţii, şi a lucrărilor de întreţinere, igienizare, 

curăţenie şi gospodărire a unităţii de învăţământ; 

c) întreţinerea terenurilor, clădirilor şi a tuturor componentelor bazei didactico-materiale; 

d) realizarea demersurilor necesare obţinerii autorizaţiilor de funcţionare a unităţii de 

învăţământ; 

e) recepţia bunurilor, serviciilor şi a lucrărilor, printr-o comisie constituită la nivelul 

compartimentului; 

f) înregistrarea modificărilor produse cu privire la existenţa, utilizarea şi mişcarea bunurilor 

din gestiune şi prezentarea actelor corespunzătoare serviciului financiar; 

g) evidenţa consumului de materiale; 
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h) punerea în aplicare a măsurilor stabilite de către conducerea unităţii de învăţământ privind 

sănătatea şi securitatea în muncă, situaţiile de urgenţă şi P.S.I.; 

i) întocmirea proiectului anual de achiziţii şi a documentaţiilor de atribuire a contractelor; 

j) orice alte atribuţii specifice compartimentului, rezultând din legislaţia în vigoare, 

hotărârile consiliului de administraţie şi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa, precizate 

explicit în fişa postului. 

Art. 28. (1) Administratorul de patrimoniu trebuie să îngrijească, în limita competențelor, de 

verificarea periodică a elementelor bazei materiale a unității de învățământ, în vederea asigurării 

securității elevilor/personalului din unitate. 

(2) Inventarierea bunurilor unității de învățământ se realizează de către comisia de 

inventariere, numită prin decizia directorului. 

(3) Modificările care se operează în listele ce cuprind bunurile aflate în proprietatea unității 

de învățământ se supun aprobării consiliului de administrație de către director, la propunerea 

administratorului de patrimoniu, în baza solicitării compartimentelor funcționale.  

Art. 29. (1) Bunurile aflate în proprietatea unității de învățământ de stat sunt administrate de 

către consiliul de administrație. 

(2) Bunurile care sunt temporar disponibile și care sunt în proprietatea sau administrarea 

unității de învățământ pot fi închiriate în baza hotărârii consiliului de administrație.  

Art. 30. (1) Evaluare personalului se face conform legislației în vigoare și a contractelor 

colective de muncă aplicabile.  

(2) Evaluarea personalului didactic și didactic-auxiliar se realizează pe baza fișelor de 

evaluare/autoevaluare aduse la cunoștință la începutul anului școlar.  

(3) Evaluarea personalului nedidactic se realizează în perioada 1-31. ianuarie a fiecărui an, 

pentru anul calendaristic anterior.  

(4) Conducerea unității de învățământ comunică în scris personalului didactic/didactic-

auxiliar/nedidactic rezultatul evaluării conform fișei specifice.  

 Art. 31. (1) Personalul didactic, didactic-auxiliar și cel de conducere răspund disciplinar 

conform Legii învățământului preunivesitar nr. 198/2023.  

(2) Personalul nedidactic răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicată cu modificările și completările ulterioare. 

 

CAPITOLUL V. 

ORGANISME FUNCȚIONALE ȘI RESPONSABILITĂȚI ALE CADRELOR 

DIDACTICE  LA NIVELUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
 

Consiliul profesoral 

Art. 32. (1) Consiliul profesoral al clubului sportiv şcolar cu personalitate juridică este 

alcătuit din totalitatea personalului didactic de predare, cu norma de bază în unitatea de învăţământ 

respectivă. 

(2) Consiliul profesoral al clubului sportiv şcolar cu personalitate juridică este prezidat de 

către director şi se întruneşte lunar sau ori de câte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la 

solicitarea a minimum o treime dintre membrii şi are rol de decizie în domeniul instructiv-

educativ. 

(3) Personalul didactic de conducere și de predare are dreptul să participe la toate ședințele 

consiliilor profesorale din unitățile de învățământ unde își desfășoară activitatea și are obligația de 

a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de învățământ unde declară, în scris, la 

începutul anului școlar, că are norma de bază. Absența nemotivată de la ședințele consiliului 

profesoral din unitatea de învățământ unde are norma de bază se considera abatere disciplinară. 

(4) Personalul didactic auxiliar al unităţii de educaţie extraşcolară este obligat să participe la 

şedinţele consiliului profesoral, atunci când se discută probleme referitoare la activitatea acestuia 

şi atunci când este invitat, absenţele nemotivate constituindu-se în abateri disciplinare. 
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(5) Cvorumul necesar pentru întrunirea în ședință a consiliului profesoral este de 2/3 din 

numărul total al membrilor, cadre didactice de conducere și predare, cu norma de bază în CSS 

Gheorgheni.  

(6) Hotărârile se adoptă prin vot deschis sau secret, cu cel puțin jumătate plus unu din 

numărul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bază în unitate și sunt obligatorii 

pentru personalul unității de învățământ, precum si pentru copii, elevi, părinți, reprezentanți legali. 

Modalitatea de vot se stabilește la începutul ședinței.  

(7) Directorul clubului numește, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, in baza 

votului cadrelor didactice. Secretarul are atribuția de a redacta lizibil si inteligibil procesele-

verbale ale ședințelor consiliului profesoral.  

(8) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului profesoral, toți membrii si invitații au obligatia 

sa semneze procesul-verbal de ședință.  

(9) În situaţii obiective, cum ar fi calamităţi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaţii 

excepţionale, şedinţele consiliului profesoral se pot desfăşura online, prin mijloace electronice de 

comunicare, în sistem de videoconferinţă, conform unei proceduri stabilite la nivelul unităţii de 

învăţământ. 

Art. 33. Consiliul profesoral are următoarele atribuții:  

a) analizează, dezbate şi validează raportul privind calitatea învăţământului din unitatea de 

învăţământ, care se face public; 

b) alege, prin vot secret, reprezentanţii personalului didactic în consiliul de administraţie; 

c) dezbate, avizează şi propune consiliului de administraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională al unităţii de învăţământ; 

d) dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

e) aprobă raportul privind activitatea sportivă prezentată de fiecare profesor/antrenor, 

precum şi rezultatele obținute de fiecare secție sportivă; 

f) validează/aprobă, după caz, sancţiunile disciplinare aplicate elevilor care săvârşesc 

abateri, potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament, ale regulamentului de 

organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ. regulamentului de organizare a unităților cu 

program sportiv suplimentar; 

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul didactic din unitatea 

de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

h) avizează oferta de curriculum la decizia şcolii pentru anul şcolar următor şi o propune 

spre aprobare consiliului de administraţie; 

j) avizează proiectul planului de şcolarizare; 

k) validează, la începutul anului şcolar, fişele de autoevaluare ale personalului didactic şi 

didactic auxiliar din unitatea de învăţământ, în baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

l) propune consiliului de administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională ale cadrelor didactice; 

m) dezbate şi avizează regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ; 

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului şcolar sau din proprie iniţiativă, 

proiecte de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează 

activitatea la nivelul sistemului naţional de învăţământ, formulează propuneri de modificare sau de 

completare a acestora; 

o) dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea procesului educaţional din unitatea 

de învăţământ şi propune consiliului de administraţie măsuri de optimizare a acestuia; 

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii, în condiţiile legii; 

q) îndeplineşte, în limitele legii, alte atribuţii stabilite de consiliul de administraţie, precum 

şi orice alte atribuţii potrivit legislaţiei în vigoare şi contractelor colective de muncă aplicabile; 

r) propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii.  

Art. 34. Documentele consiliului profesoral sunt: 
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a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral; 

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice; 

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele 

proceselor-verbale. 

Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

Art. 35. (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare 

este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul 

de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de administraţie al 

unităţii de învăţământ. 

(2) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi 

programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de specificul unităţii. 

Art. 36. Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare are 

următoarele atribuţii: 

a) coordonează, monitorizează şi evaluează activitatea educativă nonformală din unitatea de 

învăţământ; 

b) avizează planificarea activităţilor din cadrul programului activităţilor educative ale 

grupelor; 

c) elaborează proiectul programului/calendarului activităţilor educative şcolare şi 

extraşcolare ale unităţii de învăţământ, în conformitate cu planul de dezvoltare instituţională, cu 

direcţiile stabilite de către inspectoratul şcolar şi minister, în urma consultării consiliului 

reprezentativ al părinţilor, şi îl supune spre aprobare consiliului de administraţie; 

d) elaborează, propune şi implementează proiecte de programe educative; 

e) prezintă consiliului de administraţie rapoarte anuale privind activitatea educativă şi 

rezultatele acesteia; 

f) diseminează informaţiile privind activităţile educative derulate în unitatea de învăţământ; 

g) elaborează tematici şi propune forme de desfăşurare a consultaţiilor cu părinţii sau 

reprezentanţii legali pe teme educative; 

h) facilitează vizite de studii pentru elevi, în ţară şi în străinătate, desfăşurate în cadrul 

programelor de parteneriat educaţional; 

i) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare. 

Art. 37. Portofoliul coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi 

extraşcolare conţine: 

a) oferta educaţională a unităţii de învăţământ în domeniul activităţii educative extraşcolare; 

b) planul anual al activităţii educative extraşcolare; 

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activităţi educative extraşcolare; 

d) programe educative de prevenţie şi intervenţie; 

e) modalităţi de monitorizare şi evaluare a activităţii educative extraşcolare; 

f) măsuri de optimizare a ofertei educaţionale extraşcolare; 

g) rapoarte de activitate anuale; 

h) documente care reglementează activitatea extraşcolară, în format letric/electronic, 

transmise de inspectoratul şcolar şi minister, privind activitatea educativă extraşcolară. 

Art. 38. (1) La nivelul CSS Gheorgheni funcționează următoarele comisii: 

a) Comisii cu caracter permanent 

b) Comisii cu caracter temporar 

c) Comisii cu caracter ocazional 

(2) Comisii cu caracter permanent:  

a) Comisia pentru curriculum 

b) Comisia de evaluare și asigurare a calității 

c) Comisia pentru sănătatea și securitatea muncii și pentru situații de urgență. 

d) Comisia pentru control managerial intern 

e) Comisia pentru prevenirea și eliminarea violenței, a faptelor de corupție și discriminării în 

mediul școlar și promovarea interculturalității 
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f) comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică 

g) Comisia pentru constituirea registrului performanței sportive 

(3) Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar.  

(4) Comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale 

anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţate ori de câte ori se impune 

constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul 

unităţii de învăţământ. La CSS Gheorgheni comisiile cu caracter temporar sau ocazional sunt: 

- Comisia de recepție a bunurilor 

- Comisia de inventariere 

- Comisia de casare  

- Comisia de gestionare SIIIR 

- Comisia paritară 

- Comisia de evaluare a activității cadrelor didactice  

- Grup de acțiune anti-bulying 

Art. 39. (1) Comisiile de la nivelul clubului își desfășoară activitatea pe baza deciziei de 

constituire emise de directorul unității de învățământ.  

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învățământ și documentele elaborate de membrii 

comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare și funcționare 

a unității. 

(3) CSS Gheorgheni elaborează proceduri privind funcționarea comisiilor în funcție de 

nevoile proprii. 

 

CAPITOLUL VI.  

EVIDENȚA, PROIECTAREA ȘI EVALUAREA ACTIVITĂȚII 
 

Art. 40. (1) Activitatea din cadrul Clubului Sportiv Școlar Gheorgheni se desfăşoară pe baza 

documentelor de identificare, a documentelor manageriale şi a documentelor de analiză şi sinteză. 

(2) Documentele de identificare sunt: 

a) actul de înfiinţare a clubului sportiv şcolar; 

b) autorizaţia sanitară de funcţionare; 

c) organigrama clubului; 

d) planul de învăţământ; 

e) planul de şcolarizare; 

f) certificatul de identitate sportivă; 

g) Registrul performanţelor sportive. 

(3) Documentele manageriale sunt: 

a) documentele elaborate de Ministerul Educaţiei care reglementează activitatea 

cluburilor sportive şcolare; 

b) regulamentul intern; 

c) proiectul de dezvoltare instituţională (3 - 5 ani); 

d) planul managerial pe an şcolar, cu principalele obiective şi activităţi; 

e) calendarul competiţional al clubului şi bugetul aferent; 

f) proiectele de parteneriat cu unităţi de învăţământ similare din ţară şi din străinătate; 

g) protocoalele de colaborare cu diferite instituţii; 

h) componenţa consiliului de administraţie; 

i) tematicile şedinţelor consiliului profesoral şi ale şedinţelor consiliului de administraţie 

şi graficele de desfăşurare; 

j) componenţa comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii; 

k) componenţa comisiilor şi a catedrelor; 

l) componenţa şi atribuţiile comisiilor pe probleme specifice activităţii; 

m) încadrarea personalului didactic pe grupe şi niveluri valorice; 
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n) evidenţa activităţii de perfecţionare şi formare continuă; 

o) criterii specifice pentru acordarea gradaţiei de merit; 

p) fişa postului pentru fiecare angajat; 

q) contractele individuale de muncă pentru întregul personal; 

r) fişa anuală de evaluare a activităţii personalului; 

s) registrul electronic de evidenţă a salariaţilor. 

(4) Documentele de analiză şi sinteză sunt: 

a) registrul matricol cu evidenţa elevilor şi dosarele de grupe cu anexele prezentului 

regulament; 

b) dosarele cu cererile de înscriere ale elevilor sportivi; 

c) raportul anual al activităţii; 

d) dosarul cu documentele de transfer sportiv, contracte şi protocoale încheiate; 

e) orarul activităţilor didactice; 

f) condica de prezenţă; 

g) registrele de procese-verbale; 

h) registrul de inspecţie şcolară; 

i) registrul unic de control; 

j) baza electronică de date a unităţii de învăţământ; 

k) Registrul şcolar al performanţelor sportive. 

Art. 41. Activitatea la nivelul catedrei se desfăşoară pe baza documentelor comisiei 

metodice/catedrei: 

a) planul managerial al catedrei; 

b) evidenţa membrilor catedrei; 

c) încadrarea personalului didactic pe grupe şi niveluri valorice; 

d) planificarea şi evidenţa activităţilor metodice; 

e) evidenţa activităţii de perfecţionare şi formare continuă; 

f) programa de pregătire sportivă practică, elaborată de Ministerul Educaţiei 

g) criteriile specifice de selecţie şi de promovare a elevilor sportivi; 

h) orientarea metodică, calendarul competiţional şi regulamentele federaţiei naţionale de 

specialitate, referitoare la activitatea sportivă a copiilor şi juniorilor; 

i) calendarul competiţional intern şi internaţional al catedrei; 

j) evidenţa participării elevilor la competiţii şi rezultatele obţinute; 

k) evidenţa nominală a elevilor transferaţi sau cu dublă legitimare la alte cluburi; 

l) evidenţa elevilor convocaţi la loturile naţionale; 

m) evidenţa elevilor convocaţi la centrele olimpice; 

n) evidenţa elevilor convocaţi la centrele de excelenţă. 

Art. 42. (1) Profesorul sau antrenorul îşi desfăşoară activitatea pe baza documentelor de 

proiectare practică şi a documentelor de evidenţă. 

(2) Documentele de proiectare didactică sunt: 

a) planul de pregătire pe ciclu de 4 ani/planul anual de pregătire sportivă/planificările 

calendaristice; 

b) planul de pregătire pe etapă/pe mezocicluri; 

c) proiectarea unităţilor de învăţare; 

d) proiectele didactice/schiţele de lecţii; 

e) calendarul competiţional. 

(3) Documentele de evidenţă sunt: 

a) catalogul grupei/caietul profesorului sau antrenorului; 

b) evidenţa participării la competiţii şi rezultatele obţinute; 

c) măsurătorile antropometrice ale elevilor sportivi; 

d) evidenţa controlului medical; 

e) evidenţa normelor şi probelor de control periodice ale elevilor şi a rezultatelor 

obţinute; 
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f) evidenţa transferărilor elevilor sportivi; 

g) evidenţa elevilor convocaţi la loturi naţionale; 

h) evidenţa elevilor convocaţi la centrele olimpice; 

i) evidenţa elevilor convocaţi la centrele de excelenţă; 

j) evidenţa distribuirii echipamentului şi a materialelor sportive. 
Art. 43. (1) Evaluarea personalului didactic și didactic-auxiliar, din cluburile sportive 

şcolare se face în conformitate cu prevederile legale specifice în vigoare și a contractelor 

collective de muncă aplicabile. 

(2) Evaluarea activităţii elevilor constă în analiza rezultatelor obţinute la probele de control 

şi a celor obţinute în competiţiile sportive oficiale. 

 

CAPITOLUL VII. 

PĂRINȚII – PARTENERI EDUCAȚIONALI 
 

Art. 43. (1) Părinţii/tutorii legal instituiţi au dreptul şi obligaţia de a colabora cu clubul 

sportiv școlar, în vederea realizării obiectivelor educaţionale şi de performanţă sportivă. 
(2) Părinţii/tutorii legal instituiţi au obligaţia ca, cel puţin o dată pe lună, să ia legătura cu 

profesorul/antrenorul grupei/grupelor pentru a cunoaşte evoluţia copiilor lor. 

Art. 44. (1) Comitetul de părinţi al grupei/grupelor se alege în fiecare an, în adunarea 

general a părinţilor elevilor grupei/grupelor, convocată de profesorul/antrenorul care asigură 

instruirea elevilor şi care prezidează şedinţa. 

(2) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinţi al grupei/grupelor 

are loc la începutul anului şcolar. 

(3) Comitetul de părinţi al grupei/grupelor se compune din 3 persoane: un preşedinte şi 2 

membri. 

(4) Profesorul/antrenorul care asigură instruirea elevilor la grupă/grupe convoacă adunarea 

generală a părinţilor la începutul şi la încheierea anului şcolar. De asemenea, profesorul/antrenorul 

care asigură instruirea elevilor la grupă/grupe sau preşedintele comitetului de părinţi al grupei 

poate convoca adunarea generală a părinţilor ori de câte ori este necesar. 

(5) Comitetul de părinţi al grupei/grupelor reprezintă interesele părinţilor elevilor în 

adunarea generală a părinţilor la nivelul clubului sportiv şcolar, în consiliul reprezentativ al 

părinţilor şi în consiliul de administraţie al clubului sportiv şcolar. 

Art. 45. Comitetul de părinţi al grupei/grupelor are următoarele atribuţii: 

a) sprijină clubul sportiv școlar şi profesorul/antrenorul care asigură instruirea elevilor la 

grupă/grupe în activitatea de consiliere şi de orientare socioprofesională sau de integrare socială a 

elevilor sportivi; 

b) sprijină profesorul/antrenorul care asigură instruirea elevilor la grupă/grupe în organizarea 

şi desfăşurarea taberelor, cantonamentelor, activităţilor competiţionale şi a altor activităţi; 

c) are iniţiative şi se implică în îmbunătăţirea condiţiilor de pregătire sportivă pentru elevii 

grupei/grupelor; 

d) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribuţii financiare ori materiale, susţin 

programe de modernizare a activităţii de pregătire sportivă şi a bazei materiale a unităţii de 

învăţământ. 

Art. 46. (1) La nivelul clubului sportiv şcolar funcţionează consiliul reprezentativ al 

părinţilor, compus din preşedinţii comitetelor de părinţi ale grupei/grupelor sportive. 

(2) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desemnează reprezentanţii săi în organismele de 

conducere ale clubului sportiv şcolar. 

(3) Consiliul reprezentativ al părinţilor poate decide constituirea sa în asociaţie cu 

personalitate juridică. 

(4) Consiliul reprezentativ al părinţilor îşi desfăşoară activitatea în conformitate cu 

prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 
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(5) Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții:  

a) sprijină parteneriatele educaţionale între CSS Gheorgheni şi instituţiile/organizaţiile cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

b) susţine CSS Gheorgheni în derularea programelor de prevenire şi de combatere a 

violenţei în mediul şcolar; 

c) promovează imaginea unităţii de învăţământ în comunitatea locală; 

d) se ocupă de conservarea, promovarea şi cunoaşterea tradiţiilor sportive în plan local; 

e) susţine unitatea de învăţământ în organizarea şi desfăşurarea tuturor activităţilor; 

f) se implică direct în derularea activităţilor din cadrul parteneriatelor ce se derulează în 

unitatea de învăţământ, la solicitarea cadrelor didactice; 

g) sprijină conducerea unităţii de învăţământ în asigurarea sănătăţii şi securităţii elevilor; 

  (6) Consiliul reprezentativ al părinţilor din unitatea de învăţământ poate face demersuri 

privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de către şcoală, constând în 

contribuţii, donaţii, sponsorizări etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din ţară şi din 

străinătate care vor fi utilizate pentru: 

a) modernizarea şi întreţinerea patrimoniului unităţii de învăţământ, a bazei materiale şi 

sportive; 

b) acordarea de premii elevilor; 

c) sprijinirea financiară a unor activităţi extraşcolare; 

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situaţie 

materială precară; 

e) alte activităţi care privesc bunul mers al unităţii de învăţământ sau care sunt aprobate prin 

hotărâre de către adunarea generală a părinţilor pe care îi reprezintă. 

Art. 47. (1) Rezolvarea situațiilor conflictuale sesizate de părintele/reprezentantul legal al 

elevului sportiv în care este implicat propriul copil se face prin discuții amiabile cu salariatul 

unității de învățământ implicat, profesorul/antrenorul. Părintele/reprezentantul legal al copilului 

are dreptul de a solicita ca la discuții să participe și reprezentantul părinților. În situația în care 

discuțiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, părintele/reprezentantul legal are dreptul 

de a se adresa conducerii clubului sportiv, printr-o cerere scrisă, în vederea rezolvării problemei.  

(2) În cazul în care părintele/reprezentantul legal consider că starea conflictuală nu a fost 

rezolvată la nivelul unității, acesta are dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru 

a media și rezolva starea conflictuală.  

Art. 48. Părintele sau reprezentantul legal răspunde material pentru distrugerile bunurilor 

din patrimonial unității de învățământ, cauzate de elev.  

CAPITOLUL VIII. 

ELEVII CLUBULUI SPORTIV ŞCOLAR GHEORGHENI 

 
Art. 49. Selecția, înscrierea și instruirea elevilor. În clubul sportiv școlar își desfășoară 

activitatea elevii selecționați pe baza criteriilor și normelor de selecție specifice disciplinelor 

sportive pentru care se face selecția. CSS Gheorgheni selecţionează elevi din toată unităţile de 

învăţământ preuniversitar din oraş şi din comunele şi satele înconjurate. 

Art. 50. (1) Modalităţile de selecţie, de pregătire şi obiectivele de performanţă ale 

grupelor/elevilor sportivi se stabilesc la început de an şcolar pentru fiecare profesor/antrenor şi 

sunt aprobate de consiliul de administraţie al unităţii de învăţământ. 

(2) Selecţionarea elevilor în clubul sportiv şcolar are caracter permanent şi se desfăşoară  pe 

parcursul anului şcolar pe baza aptitudinilor determinate prin probe şi norme de selecţie. 

(3) Selecţia reprezintă activitatea desfăşurată permanent de cadre didactice în vederea 

depistării elevilor cu aptitudini deosebite pentru practicarea sporturilor. Selecţia se realizează pe 

baza criteriilor, testelor şi probelor adecvate fiecărei discipline sportive. Criteriile sunt de natură 

biologică, motrică, psihologică şi socială. 
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(4) În vederea desfăşurării acţiunilor de selecţie, unităţile de învăţământ preuniversitar de 

stat, vor permite accesul cadrelor didactice din cadrul cluburilor sportive şcolare, în bazele 

sportive proprii pe durata desfăşurării activităţilor de educaţie fizică şi sport din unităţile de 

învăţământ respective. 

Art. 51. Personalul didactic implicat în selecţie şi iniţiere foloseşte multiple căi de 

depistare/selecţie: 

- Asistenţe la lecţiile de educaţie fizică 

- Analiza rezultatelor obţinute de susţinerea probelor de evaluare aplicate de profesorii clasei 

- Organizarea de concursuri între clase la disciplinele sportive pentru care se intenţionează 

să se selecţioneze elevii. 

-  Organizarea de acțiuni de promovare a ramurilor sportive existente la clubul sportiv 

școlar, constând din prezentarea ramurii sportive, ale echipamentelor și materialelor sportive  

- Colaborarea permanentă cu profesorii de educaţie fizică ce au obligaţia profesională de a 

semnala existenţa unor elevi talentaţi.  

Art. 52. (1) Înscrierea elevilor în clubul sportiv şcolar se face pe bază de cerere individuală, 

conform modelului prevăzut în anexa nr. 2. al Regulamentului de funcționare și organizare a 

cluburilor sportive școlare, Ordinul ME 6224/2023.  

(2) Retragerea elevilor de la clubul sportiv şcolar se va face prin cerere scrisă şi înregistrată 

la unitatea de învăţământ. 

Art. 53. (1) Elevii sportivi selecţionaţi pentru cluburile sportive şcolare pot fi grupaţi în 

unităţile de învăţământ de pe raza localităţii/zonei în clase compacte, altele decât cele cu program 

sportiv. 

  (2) Înscrierea elevilor sportivi în clasele respective se efectuează cu acordul conducerii 

unităţii de învăţământ şi al părinţilor/susţinătorilor legali. 

Art. 54. (1) Procesul de instruire la clubul sportiv șvolar se desfăşoară pe baza planurilor de 

învăţământ, a planurilor-cadru şi a programelor şcolare pe discipline sportive aprobate de 

Ministerul Educaţiei. 

  (2) Planul de învăţământ şi normativele de constituire a grupelor sunt stabilite conform 

anexei nr. 3. al Regulamentului de funcționare și organizare a cluburilor sportive școlare, Ordinul 

ME 6224/2023. 

  (3) Grupele de elevi sportivi se constituie la începutul anului şcolar şi rămân valabile ca nivel 

de pregătire pe tot parcursul acestuia, chiar dacă unii elevi au fost promovaţi, transferaţi ori s-au 

retras din activitatea sportivă. 

  (4) Completarea efectivelor se poate face şi pe parcursul întregului an şcolar cu elevi sportivi 

din grupele de nivel inferior care îndeplinesc cerinţele de selecţie şi promovare sau cu elevi noi 

selecţionaţi din unităţile de învăţământ. 

Art. 55. Pregătirea elevilor sportivi se realizează pe toată durata anului şcolar, inclusiv în 

vacanţele şcolare, şi se eşalonează în funcţie de nivelul grupelor şi de calendarul competiţional al 

fiecărei discipline sportive. 

Art. 56. (1) Profesorii şi antrenorii CSS Gheorgheni au obligaţia de a colabora permanent 

atât cu şcoala de unde sunt selecţionaţi elevii sportivi, cât şi cu părinţii sau susţinătorii legali ai 

acestora. 

  (2) Conducerile unităţilor de învăţământ, învăţătorii şi profesorii de educaţie fizică şi sport au 

datoria de a sprijini activitatea de selecţie a elevilor pentru cluburile sportive şcolare. 

  (3) În vederea participării elevilor sportivi la acţiuni de pregătire şi la competiţii interne şi 

internaţionale, organizate în timpul anului şcolar, conducerea clubului sportiv şcolar va solicita 

conducerilor unităţilor de învăţământ motivarea absenţelor elevilor sportivi, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar. 

Art. 57. Legitimarea şi transferarea elevilor sportivi. Elevii înscrişi în clubul sportiv 

școlar sunt legitimaţi la secţiile clubului prin federaţiile naţionale pe ramură de sport. 
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Art. 58. (1) La solicitarea scrisă a cluburilor de seniori, elevii sportivi pot avea dublă 

legitimare, participând în numele acestora la competiţiile destinate seniorilor. Participarea la 

competiţiile de juniori constituie prioritate. 

(2) Dubla legitimare se realizează anual, numai cu acordul federaţiilor naţionale pe ramură 

de sport şi al clubului sportiv şcolar, pe bază de contracte scrise. Nerespectarea clauzelor stabilite 

prin contracte duce la anularea dublei legitimări. 

Art. 59. (1) Transferul sportivilor din clubul sportiv școlar se face pe baza reglementărilor 

federaţiilor naţionale pe ramura de sport. 

(2) Transferul elevilor între cluburile sportive școlare sau între acestea și unitățile de 

învățământ preuniversitar cu profil sportiv/cluburi sportive universitare se poate numai în baza 

acordului de transfer pe linie sportivă, pe o perioadă determinată sau definitiv. 

(3) Transferul elevilor de la clubul sportiv școlar la alte cluburi din afara sistemului de 

învăţământ se realizează numai în baza acordului de transfer sportiv, pe o perioadă determinată 

sau definitiv, cu acordul consiliului de administraţie al clubului sportiv școlar.  

Art. 60. (1) Sportivii din clubul sportiv școlar care nu mai frecventează o formă de 

învăţământ, dar sunt juniori, pot activa în continuare la aceste cluburi până la terminarea 

junioratului, iar transferul lor se face în conformitate cu art. 57.  

(2) Sportivii din clubul sportiv școlar care frecventează forma de învățământ liceal, cursuri 

de zi, dar nu mai sunt juniori, rămân legitimați la clubul sportiv școalr până la absolvirea liceului. 

Art. 61. Drepturile şi obligaţiile elevilor sportivi. Elevii din clubul sportiv școlar au 

următoarele drepturi, specifice activităţii sportive: 

a) să beneficieze de facilităţile școlare stabilite prin normele ME 

b) să folosească în mod gratuit echipamentul şi materialele sportive puse la dispoziţie de 

către clubul sportiv școlar pentru pregătirea sportivă 

c) să participe la acţiuni de pregătire sportivă (tabere, semicantonamente, cantonamente) 

d) să primească alimentaţie de efort pentru activitatea sportivă, în conformitate cu 

prevederile legale în vigoare 

e) să fie premiat în funcţie de performanţele obţinute conform normelor financiare în 

vigoare şi în limita bugetului aprobat 

f) să fie selecţionaţi în loturile naţionale 

g) să beneficieze de asistenţă medicală, corespunzător reglementărilor în vigoare 

h) să beneficieze de asistenţă psihologică 

Art. 62. Elevii din clubul sportiv școlar au următoarele obligaţii specifice activităţii 

sportive: 

a) să dovedească devotament pentru culorile clubului sportiv școlar 

b) să ţină la demnitatea de elev-sportiv 

c) să frecventeze cu regularitate lecţiile de antrenament şi să se pregătească temeinic 

pentru a obţine performanţe din ce în ce mai înalte 

d) să reprezinte cu cinste clubul sportiv școlar în competiţiile interne şi internaţionale  

e) să poarte însemnele clubului sportiv şcolar 

f) să respecte normele eticii sportive şi ale spiritului de fair-play 

g) să păstreze și să utilizeze cu grijă materialele şi echipamentul sportiv încredinţat 

h) să fie oneşti, loiali, să aibă o comportare civilizată 

i) să fie corecţi şi disciplinaţi  în relaţiile cu colegii, cu personalul clubului şcolar, la 

antrenamente, pe terenurile de sport şi în societate 

j) să cunoască şi să respecte regulamentele întrecerilor sportive 

k) să cunoască şi să respecte regulile şi normele pentru securitate/protecţia muncii şi cele 

de pază şi stingerea incendiilor 

l) să efectueze examenul medical periodic 

m) să respecte normele igienico-sanitare 

n) să respecte toate prevederile documentelor încheiate cu clubul sportiv şcolar 
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o) să nu folosească proceduri și substanțe interzise care pot îmbunătăți performanța 

sportivă 

p) să respecte regulamentul intern şi regulamentele ministerului 

q) să încheie contracte şi angajamente, la momentul legitimării, cu clubul sportiv școlar, 

conform anexei nr. 4. din Regulamentul cluburilor sportive școlare, Ordinul nr. 

6224/2023. 

Art. 63. Sancțiuni. (1) Elevii sportivi care încalcă obligaţiile asumate faţă de clubul sportiv 

școlar, conform prezentului regulament, pot fi sancţionaţi conform legislației în vigoare. 

(2) Sancţiunile aplicabile elevilor sportivi sunt cele prevăzute în Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a unităţilor de învăţământ preuniversitar, adecvate specificului clubului sportiv 

școlar, la care se pot adăuga sancțiunile prevăzute în regulamentele federațiilor sportive naționale 

și în regulamentul intern al clubului. 

(3) Sancţiunile se comunică elevilor sportivi şi părinţilor acestora de către conducerea 

clubului sportiv școlar.  

 

CAPITOLUL IX. – FORMAREA CONTINUĂ A PERSONALULUI 

DIDACTIC 
 

Art. 64. (1) Formarea continuă a personalului didactic este organizat conform Legea 

învățământului preuniversitar nr. 198/2023, și Ordinul ME nr. 4224/2022 pentru asigurarea 

calității programelor pentru dezvoltarea profesională continuă a cadrelor didactice din 

învățământul preuniversitar și de acumulare a creditelor profesionale transferabile.  

Art. 65. (1) Pentru asigurarea procesului de formare continuă și dezvoltarea în carieră a 

personalului didactic, se constituie la nivelul CSS Gheorgheni, Comisia pentru formare și 

dezvoltare în cariera didactică. 

(2) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare 

continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a 

personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor didactice, participarea 

personalului didactic la programe și proiecte de formare continuă. 

(3) Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică colaborează cu IȘJ/DJIP cu 

CNFDCD și CCD, cu consiliul de administrație și cu consiliul profesoral al unității de învățământ. 

(4) Atribuțiile comisiei pentru formare și dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele:  

a) asigură, la nivelul unităţii de învăţământ, planificarea, organizarea şidesfăşurarea 

activităţilor din domeniul formării în cariera didactică; 

b) realizează diagnoza de formare continuă la nivelul unităţii de învăţământ; 

c) asigură evaluarea stadiului de îndeplinire a condiţiei de formare pentru personalul didactic 

şi validează, după evaluare, îndeplinirea condiţiei de formare prin acumularea numărului de 

credite profesionale transferabile legal prevăzut, inclusiv prin recunoaştereaşi echivalarea în 

credite profesionale transferabile, a rezultatelor participării personalului didactic la programe 

pentru dezvoltare profesională continuă şi pentru evoluţia în cariera didactică; 

d) asigură monitorizarea impactului formării cadrelor didactice asupra calităţii procesului de 

predare-învăţare-evaluare şi a progresului elevilor; 

e) organizează activităţi pentru dezvoltare profesională continuă - acţiuni specifice unităţii 

de învăţământ, lecţii demonstrative, schimburi de experienţă etc.; 

f) implementează standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor 

didactice; 

g) consiliază cadrele didactice în procesul de predare-învăţare-evaluare, inclusiv în sistem 

blendedlearning/online; 

i) asigură organizarea şi desfăşurarea activităţilor specifice de mentorat didactic pentru 

cadrele didactice debutante, în vederea susţinerii examenului naţional pentru definitivare în 

învăţământul preuniversitar; 
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j) realizează rapoarte şi planuri anuale privind dezvoltarea profesională continuă şi evoluţia 

în cariera didactică a personalului didactic încadrat în unitatea de învăţământ; 

k) orice alte atribuţii decurgând din legislaţia în vigoare şi din regulamentul de organizare 

şifuncţionare a unităţii de învăţământ. 

 

CAPITOLUL X.  

BAZA MATERIALĂ ŞI FINANŢAREA CLUBULUI SPORTIV ȘCOLAR 
 

Art. 66. (1) Clubul Sportiv Școlar Gheorgheni este finanţat de la bugetul de stat, de către 

Ministerul Educaţiei prin IȘJ Harghita. 

(2) Cluburile sportive şcolare pot fi finanţate şi de către autorităţile administraţiei publice 

locale şi judeţene, prin hotărâri proprii. 

(3) Cluburile sportive şcolare pot încheia contracte cu finanţatori, persoane fizice sau 

juridice române ori străine, în sensul susţinerii financiare sau materiale a clubului şi a elevilor 

sportivi. 

Art. 67. Cheltuielile privind întreaga activitate de pregătire sportivă şi participare la 

competiţii se efectuează conform normelor financiare pentru activitatea  sportivă stabilite prin HG 

nr. 1447/2007 cu modificările și completările ulterioare. 

Art. 68. Întregul inventar mobil şi imobil al clubului se trece în evidenţa contabilă a 

acestuia.  

Art. 69. (1) Pentru buna desfășurare a activității, cluburile sportive școlare beneficiază de 

baze sportive propii și de dreptul de acces, prioritar și în mod gratuit, în bazele sportive care 

aparțin unităților de învățământ de stat.  

(2) Accesul în bazele sportive care aparțin unităților de învățământ preuniversitar de stat se 

face după desfășurarea propriilor activități ale acestora, conform orarului și planului de 

învățământ, iar programul de desfășurare al pregătirii sportive și competițiilor va fi stabilit de 

comun acord între conducerile celor două unități. 

(3) Cluburile sportive școlare pot funcționa, cu respectarea prevederilor legale, 

internate/microhoteluri și cantine școlare/restaurante pentru elevii sportivi. 

Art. 70. CSS Gheorgheni beneficiază de baze sportive proprii: 1 sală de sport, un teren de 

baschet în aer liber, un teren multifuncţional, patru terenuri de tenis de câmp, o pistă schi role, o 

pistă pentru schi fond la Vârful Bucin, iar în cadrul sediului există o sală de forţă cu saună.  

Art. 71. Pentru buna desfăşurare a activităţii, CSS Gheorgheni închiriază patinoarul artificial 

Gheorgheni pentru antrenamente şi meciuri ale secţiei de hochei pe gheaţă. Cu ocazia 

antrenamentelor de schi alpin CSS foloseşte contra cost transportul pe cablu la pârtiile de schi 

alpin din Ciumani, Vârful Bucin, Borsec etc.  

Art. 72. CSS dispune de locuri de cazare care pot fi închiriate de către alte cluburi cu ocazia 

întrecerilor sportive sau de către alte persoane.  

Art. 73. Din fondurile obţinute prin închirierea bazelor sportive sau a locurilor de cazare 

(venituri proprii) se asigură în primul rând salariul personalului nedidactic precum şi alte cheltuieli 

ale clubului sportiv școlar.  

 

CAPITOLUL XI.  

EVALUAREA UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 
Art. 74. Evaluarea instituţională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în două 

forme fundamentale: 

a) inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ; 

b) evaluarea internă şi externă a calităţii educaţiei 

Art. 75. (1) Inspecţia de evaluare instituţională a unităţilor de învăţământ reprezintă o 

activitate de evaluare generală a performanţelor diferitelor categorii de unităţi de învăţământ, prin 
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raportare explicită la politicile educaţionale, la scopurile şi obiectivele dezirabile propuse, la 

standardele asumate în funcţionarea acestora. 

(2) Inspecţia de evaluare instituţională se realizează de către inspectoratele şcolare şi 

minister, prin inspecţia şcolară generală a unităţilor de învăţământ, în conformitate cu prevederile 

regulamentului de inspecţie a unităţilor de învăţământ, elaborat de minister. 

(3) În îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege, prin inspecţia şcolară, inspectoratele 

şcolare: 

a) îndrumă, controlează şi monitorizează calitatea activităţilor de predare-învăţare-evaluare; 

b) îndrumă, controlează, monitorizează şi evaluează calitatea managementului unităţilor de 

învăţământ. 

(4) Conducerea unităţilor de învăţământ şi personalul didactic nu pot refuza inspecţia 

şcolară, cu excepţia situaţiilor în care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu 

îşi pot desfăşura activităţile profesionale curente. 

Art. 76. Evaluarea internă a calității educației. (1) Calitatea educaţiei reprezintă o 

prioritate permanentă pentru CSS Gheorgheni şi este centrată preponderent pe rezultatele obținute 

de elevii-sportivi la concursurile județene, naționale, internaționale. 

(2) Evaluarea internă se realizează potrivit legislaţiei în domeniul asigurării calităţii în 

învăţământul preuniversitar. 

Art. 77. (1) În conformitate cu prevederile legale, la nivelul CSS Gheorgheni se înființează 

comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC). 

(2) Componenţa, atribuţiile şi responsabilităţile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea 

calităţii sunt realizate în conformitate cu prevederile legale. 

(3) Pe baza legislaţiei în vigoare, CEAC elaborează şi adoptă propria strategie şi propriul 

regulament de funcţionare a comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii. 

(4) Atribuţiile comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii: 

a) coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, 

aprobate de conducerea CSS Gheorgheni, conform domeniilor prevăzute la art. 233 alin. (7) Legea 

198/2023; 

b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educației în organizația 

respectivă. Raportul este adus la cunoștință tuturor beneficiarilor prin afișare sau publicare; 

c) elaborează o strategie care cuprinde cel puțin următoarele direcții: rezultatele sportive, 

promovarea excelenței; 

d) formulează propuneri de îmbunătățire a calității educației. 

(5) Conducerea unităţii de învăţământ este direct responsabilă de calitatea educaţiei 

furnizate. 

(6) Orice control sau evaluare externă a calităţii din partea Agenţiei Române de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar sau a ministerului se bazează pe analiza raportului de 

evaluare internă a activităţii din unitatea de învăţământ 

Art. 78. Evaluarea externă a calității educației  
(1) O formă specifică de evaluare instituţională, diferită de inspecţia generală a unităţilor de 

învăţământ, o reprezintă evaluarea instituţională în vederea autorizării, acreditării şi evaluării 

periodice a organizaţiilor furnizoare de educaţie, realizată de Agenţia Română de Asigurare a 

Calităţii în Învăţământul Preuniversitar. 

(2) Evaluarea externă a calităţii educaţiei în unităţile de învăţământ se realizează, în 

conformitate cu prevederile legale, de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în 

Învăţământul Preuniversitar. 

(3) Unităţile de învăţământ se supun procesului de evaluare şi acreditare, în condiţiile legii. 
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CAPITOLUL XII.  

PROTECȚIA MUNCII, PREVENIREA ȘI STINGEREA 

INCENDIILOR, RESPECTAREA NORMELOR IGIENICO-SANITARE 
 

Art. 79. (1) La începutul fiecărui an şcolar se constituie Comisia pentru sănătatea şi 

securitatea muncii și pentru situații de urgență, conform deciziei directorului unităţii și aprobat de 

Consiliul de administrație. 

(2) Comisia prevăzută la alin. (1) asigură instruirea şi controlează aplicarea normelor legale 

şi cunoaşterea acestora de către personalul didactic, personalul specific de ramură, personalul 

administrativ şi auxiliar şi elevii sportivi, pe bază de semnătură. 

(3) Personalul de predare asigură instruirea elevilor sportivi cu privire la regulile şi normele 

de securitate/protecţia muncii pe bază de semnătură şi controlează starea de funcţionare a tuturor 

aparatelor şi instalaţiilor sportive (Anexă - REGULAMENT intern pentru desfășurarea 

antrenamentelor secțiilor sportive la CSS Gheorgheni în condiții de securitate) 

(4) CSS Gheorgheni a încheiat contract de prestări servicii cu o firmă specializată în 

securitate/protecţia muncii şi prevenirea şi stingerea incendiilor. 

Art. 80. (1) Controlul medical al elevilor sportivi este obligatoriu şi se efectuează o data la 

şase luni sau ori de câte ori este nevoie şi în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

  (2) Profesorii/antrenorii şi părinţii/tutorii legali răspund de efectuarea controlului medical al 

elevilor sportivi. 

  (3) Elevii sportivi care nu au efectuat controlul medical periodic nu pot participa la orele de 

antrenament sportiv. 

 

CAPITOLUL XIII.  

ACCESUL LA INFORMAȚIILE DE INTERES PUBLIC 
 

Art. 81. (1) Conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes 

public cu modificările și completările ulterioare, asigurarea de către instituţiile publice a accesului 

la informaţiile de interes public se face din oficiu sau la cerere, prin intermediul compartimentului 

pentru relaţii publice sau al persoanei desemnate în acest scop. 

(2) Pentru asigurarea accesului oricărei persoane la informaţiile de interes public, CSS 

Gheorgheni desemnează persoane cu atribuţii în acest domeniu. Atribuţiile, organizarea şi 

funcţionarea compartimentului de relaţii publice se stabilesc conform legislației în vigoare, prin 

regulamentul de organizare şi funcţionare al școlii și prin procedura privind liberul acces la 

informațiile de interes public. 

Art. 82. CSS Gheorgheni are obligaţia să comunice din oficiu următoarele informaţii de 

interes public: 

- actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea școlii; 

- structura organizatorică, atribuţiile compartimentelor, programul de funcţionare, programul 

de audienţe al școlii; 

- numele şi prenumele persoanelor din conducerea școlii şi ale persoanei/persoanelor 

responsabile cu difuzarea informaţiilor publice; 

- coordonatele de contact ale școlii, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, 

adresa de e-mail şi adresa paginii de Internet; 

- sursele financiare, bugetul şi bilanţul contabil; 

- programele şi strategiile proprii; 

- lista cuprinzând documentele de interes public; 

- lista cuprinzând categoriile de documente produse şi/sau gestionate, conform legislației în 

vigoare; 

- modalităţile de contestare a deciziei școlii în situaţia în care persoana se consideră 

vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public solicitate. 
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Art. 83. CSS Gheorgheni publică şi actualizează anual un buletin informativ care cuprinde  

informaţiile de interes public enumerate mai sus. Accesul la aceste informaţii se realizează astfel: 

- se afişează la sediul școlii ori prin publicare în Monitorul Oficial al României sau în 

mijloacele de informare în masă, în publicaţii proprii, precum şi în pagina de Internet proprie; 

- consultarea informaţiilor la sediul scolii, în spaţii special destinate acestui scop 

Art. 84. Solicitarea informaţiilor de interes public 

(1) Orice persoană are dreptul să solicite şi să obţină de la CSS Gheorgheni, conform 

legislației în vigoare, informaţii de interes public. CSS Gheorgheni asigură persoanelor, la cererea 

acestora, informaţiile de interes public solicitate în scris sau verbal. 

(2) Solicitarea şi obţinerea informaţiilor de interes public se pot realiza, dacă sunt întrunite 

condiţiile tehnice necesare, şi în format electronic. Solicitarea în scris a informaţiilor de interes 

public cuprinde următoarele elemente: 

- numele școlii la care se adresează cererea; 

- informaţia solicitată, astfel încât să permită școlii identificarea informaţiei de interes 

public; 

- numele, prenumele şi semnătura solicitantului, precum şi adresa la care se solicită primirea 

răspunsului. 

(3) Cererile de solicitare a informaţiilor de interes public, indiferent de modul în care au fost 

formulate, se înregistrează, de îndată, la structura sau la persoana responsabilă de informarea 

publică directă, în Registrul pentru înregistrarea solicitărilor şi răspunsurilor privind accesul la 

informaţiile de interes public.  

(4) După înregistrarea cererii, persoana responsabilă comunică solicitantului, direct sau 

electronic la adresa de e-mail furnizată, data şi numărul de înregistrare a cererii. Pentru cererile 

transmise prin poştă, numărul de înregistrare este comunicat numai la solicitarea persoanei care a 

formulat cererea. După primirea şi înregistrarea cererii se realizează o evaluare primară a 

solicitării, în urma căreia se stabilește dacă este o informaţie comunicată din oficiu, furnizabilă la 

cerere sau exceptată de la liberul acces. 

- În situaţia în care, în urma evaluării primare, se stabileşte că solicitarea nu face obiectul 

prevederilor legislative în vigoare, aceasta poate fi încadrată ca petiţie, şi se transmite 

compartimentului responsabil cu înregistrarea şi rezolvarea petiţiilor. Solicitantul este 

informat privind reîncadrarea cererii în termen de maximum 5 zile. 

- În situaţia în care, în urma evaluării primare, se stabileşte că informaţia solicitată nu face 

obiectul prevederilor legislative în vigoare, şi nu poate fi încadrată ca petiţie, se asigură în 

termen de 5 zile de la înregistrare informarea solicitantului despre acest lucru. 

- În situaţia în care informaţia solicitată este dintre cele care se comunică din oficiu, se 

asigură de îndată, dar nu mai târziu de 5 zile, informarea solicitantului despre acest lucru, 

precum şi sursa unde informaţia solicitată poate fi găsită. Atunci când sursa indicată este 

pagina de internet a școlii, informarea va include adresa paginii respective, transmisă sub 

forma unei legături active sau a unui text editabil. 

(5) La solicitarea expresă a persoanei interesate, informaţiile de interes public comunicate 

din oficiu sunt comunicate şi în scris, pe suport electronic sau hârtie. CSS Gheorgheni răspunde în 

scris la solicitarea informaţiilor de interes public în termen de 10 zile sau, după caz, în cel mult 30 

de zile de la înregistrarea solicitării, în funcţie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrărilor 

documentare şi de urgenţa solicitării. 

Art. 85. (1) Excepţie de la accesul liber al cetăţenilor fac, următoarele informaţii: 

- informaţiile din domeniul apărării naţionale, siguranţei şi ordinii publice, dacă fac parte din 

categoriile informaţiilor clasificate; 

- informaţiile privind deliberările autorităţilor, precum şi cele care privesc interesele 

economice şi politice ale României, dacă fac parte din categoria informaţiilor clasificate; 

- informaţiile privind activităţile comerciale sau financiare, dacă publicitatea acestora aduce 

atingere dreptului de proprietate intelectuală ori industrială, precum şi principiului concurenţei 

loiale; 
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- informaţiile cu privire la datele personale; 

- informaţiile privind procedura în timpul anchetei penale sau disciplinare, dacă se 

periclitează rezultatul anchetei, se dezvăluie surse confidenţiale ori se pun în pericol viața, 

integritatea corporală, sănătatea unei persoane în urma anchetei efectuate sau în curs de 

desfăşurare; 

- informaţiile privind procedurile judiciare, dacă publicitatea acestora aduce atingere 

asigurării unui proces echitabil ori interesului legitim al oricăreia dintre părţile implicate în proces; 

- informaţiile a căror publicare prejudiciază măsurile de protecţie a tinerilor. 

(2) Răspunderea pentru aplicarea măsurilor de protejare a informaţiilor aparţinând 

categoriilor de mai sus revine persoanelor şi școlii dacă deţine astfel de informaţii, precum şi 

instituţiilor publice abilitate prin lege să asigure securitatea informaţiilor. Informaţiile care 

favorizează sau ascund încălcarea legii de către o instituţie publică nu pot fi incluse în categoria 

informaţiilor clasificate şi constituie informaţii de interes public.  Informaţiile cu privire la datele 

personale ale cetăţeanului pot deveni informaţii de interes public numai în măsura în care 

afectează capacitatea de exercitare a unei funcţii publice. Informaţiile publice de interes personal 

nu pot fi transferate între instituţiile publice decât în temeiul unei obligaţii legale ori cu acordul 

prealabil în scris al persoanei care are acces la acele informaţii. 

Art. 86. (1) Refuzul explicit sau tacit a persoanei responsabile cu difuzarea informaţiilor 

publice constituie abatere şi atrage răspunderea disciplinară a celui vinovat. În cazul în care o 

persoană consideră că dreptul privind accesul la informaţiile de interes public a fost încălcat, 

aceasta se poate adresa cu reclamaţie administrativă conducătorului școlii căreia i-a fost solicitată 

informaţia. Persoana care se consideră vătămată în drepturile sale poate depune reclamaţia 

administrativă în termen de 30 de zile de la luarea la cunoştinţă a refuzului explicit sau tacit a 

persoanei responsabile cu difuzarea informaţiilor publice. 

(2) Răspunsul motivat la reclamaţia administrativă, se transmite persoanei care a formulat-o 

în termen de 15 zile de la data înregistrării, indiferent dacă soluţia este favorabilă sau nefavorabilă. 

În cazul în care reclamaţia se dovedeşte întemeiată, răspunsul conţine informaţiile de interes 

public solicitate iniţial. 

(3) Pentru analiza reclamaţiilor administrative ale persoanelor, la nivelul școlii se constituie 

o comisie de analiză privind încălcarea dreptului de acces la informaţiile de interes public. 

Comisia primește reclamațiile administrative și le înregistrează în Registru reclamaţii 

administrative şi plângeri în instanţă. Comisia de analiză privind încălcarea dreptului de acces la 

informaţiile de interes public are următoarele responsabilităţi: 

- primeşte şi analizează reclamaţiile persoanelor; 

- efectuează cercetarea administrativă; 

- stabileşte dacă reclamaţia persoanei privind încălcarea dreptului de acces la informaţiile de 

interes public este întemeiată sau nu; 

- In cazul în care reclamaţia este întemeiată, propune aplicarea unei sancţiuni disciplinare 

pentrupersonalul responsabil şi comunicarea informaţiilor de interes public solicitate; 

- redactează şi trimite răspunsul solicitantului. 

Art. 87. (1) Accesul mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes public este 

garantat. Activitatea de culegere şi de difuzare a informaţiilor de interes public, desfăşurată prin 

mijloacele de informare în masă, constituie o concretizare a dreptului cetăţenilor de a avea acces la 

orice informaţie de interes public. 

(2) Pentru asigurarea accesului mijloacelor de informare în masă la informaţiile de interes 

public CSS Gheorgheni desemnează un purtător de cuvânt. 

(3) Periodic şi obligatoriu organizează, conferinţe de presă, de regulă o dată pe lună, pentru 

aducerea la cunoştinţă a informaţiilor de interes public.În cadrul conferinţelor de presă CSS 

Gheorgheni răspunde cu privire la orice informaţii de interes public. 

Art. 88. (1) Persoana responsabilă de informarea publică întocmește anual un raport privind 

accesul la informaţiile de interes public,care cuprinde: 

- numărul total de solicitări de informaţii de interes public; 
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- numărul total de solicitări, departajat pe domenii de interes; 

- numărul de solicitări rezolvate favorabil; 

- numărul de solicitări respinse, defalcat în funcţie de motivaţia respingerii (informaţii 

exceptate de la acces, inexistente etc.); 

- numărul de solicitări adresate: 1. pe suport hârtie; 2. pe suport electronic; 3. solicitări 

verbale; 

- numărul de solicitări adresate de persoane fizice; 

- numărul de solicitări adresate de persoane juridic; 

- numărul de reclamaţii administrative: 1. rezolvate favorabil; 2. respinse; 

- numărul de plângeri în instanţă: 1 rezolvate favorabil; 2. respinse; 3. în curs de soluţionare; 

- numărul de răspunsuri defalcat pe termene de răspuns; 

- informaţiile solicitate identificate ca fiind exceptate de la accesul liber la informaţie; 

- măsurile luate pentru îmbunătăţirea activităţii; 

- numele şi prenumele persoanei responsabilă de informarea publică, respectiv ale 

conducătorului de compartiment. 

Raportul elaborat este adresat conducătorului școlii şi este făcut public cel târziu la sfârşitul 

lunii aprilie din anul următor. 

CAPITOLUL XIV.   

TRANSPARENȚA ÎN PROCESUL DECIZIONAL 
 

Art. 89. (1) Legea nr. 52/2003 republicată, cu modificările și completările ulterioare,  

stabileşte regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparenţei decizionale în 

cadrul autorităţilor administraţiei publice centrale şi locale, alese sau numite, precum şi al altor 

instituţii publice care utilizează resurse financiare publice, în raporturile stabilite între ele cu 

cetăţenii şi asociaţiile legal constituiteale acestora. 

Art. 90. (1) În cadrul procedurilor de elaborare a proiectelor de acte normative autoritatea 

administraţiei publice are obligaţia să publice un anunţ referitor la această acţiune în site-ul 

propriu, să-l afişeze la sediul propriu, într-un spaţiu accesibil publicului, şi să-l transmită către 

mass-media centrală sau locală, după caz. Autoritatea administraţiei publice va transmite 

proiectele de acte normative tuturor persoanelor care au depus o cererepentru primirea acestor 

informaţii. 

(2) Anunţul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ va fi adus la cunoştinţa 

publicului, în condiţiile alin. (1), cu cel puţin 30 de zile lucrătoare înainte de supunerea spre 

avizare de către autorităţile publice. Anunţul va cuprinde: data afişării, o notă de fundamentare, o 

expunere de motive, un referat de aprobare privind necesitatea adoptării actului normativ propus, 

un studiu de impact şi/sau de fezabilitate, după caz, textul complet al proiectului actului respectiv, 

precum şi termenul-limită, locul şi modalitatea în care cei interesaţi pot trimite în scris propuneri, 

sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ. 

(3) Anunţul referitor la elaborarea unui proiect de act normativ cu relevanţă asupra mediului 

de afaceri se transmite de către iniţiator asociaţiilor de afaceri şi altor asociaţii legal constituite, pe 

domenii specifice de activitate, în termenul prevăzut la alin. (2). 

(4) La publicarea anunţului, autoritatea administraţiei publice va stabili o perioadă de cel 

puţin 10 zile calendaristice pentru proiectele de acte normative prevăzute la alin. (2), pentru a 

primi în scris propuneri, sugestii sau opinii cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii 

publice. 

(5) Propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ supus 

dezbaterii publice se vor consemna într-un registru, menţionându-se data primirii, persoana şi 

datele de contact de la care s-a primit propunerea, opinia sau recomandarea. 

(6) Persoanele sau organizaţiile interesate care transmit în scris propuneri, sugestii sau opinii 

cu privire la proiectul de act normativ supus dezbaterii publice vor specifica articolul sau articolele 
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din proiectul de act normativ la care se referă, menţionând data trimiterii şi datele de contact ale 

expeditorului. 

(7) Conducătorul autorităţii publice va desemna o persoană din cadrul instituţiei, 

responsabilă pentru relaţia cu societatea civilă, care să primească propunerile, sugestiile şi opiniile 

persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus. 

(8) Proiectul de act normativ se transmite spre analiză şi avizare autorităţilor publice 

interesate numai după definitivare, pe baza observaţiilor şi propunerilor formulate potrivit alin. 

(4). 

(9) Autoritatea publică în cauză este obligată să decidă organizarea unei întâlniri în care să 

se dezbată public proiectul de act normativ, dacă acest lucru a fost cerut în scris de către o 

asociaţie legal constituită sau de către o altă autoritate publică. 

(10) Dezbaterile publice se vor desfăşura după următoarele reguli: 

a) autoritatea publică responsabilă, prin persoana desemnată conform alin. (7), va organiza 

întâlnirea, va publica pe site-ul propriu şi va afişa la sediul propriu, alături de documentele 

menţionate la alin. (2), şi modalitatea de colectare a recomandărilor, modalitatea de înscriere şi 

luare a cuvântului, timpul alocat luării cuvântului şi orice alte detalii de desfăşurare a dezbaterii 

publice prin care se asigură dreptul la libera exprimare al oricărui cetăţean interesat; 

b) dezbaterea publică se va încheia în momentul în care toţi solicitanţii înscrişi la cuvânt şi-

au exprimat recomandările cu referire concretă doar la proiectul de act normativ în discuţie; 

c) la dezbaterea publică vor participa obligatoriu iniţiatorul şi/sau iniţiatorii proiectului de 

act normativ din cadrul instituţiei sau autorităţii publice locale, experţii şi/sau specialiştii care au 

participat la elaborarea notei de fundamentare, a expunerii de motive, a referatului de aprobare 

privind necesitatea adoptării actului normativ propus, a studiului de impact şi/sau de fezabilitate, 

după caz, şi a proiectului de act normativ; 

d) în termen de 10 zile calendaristice de la încheierea dezbaterii publice se asigură accesul 

public, pe site-ul şi la sediul autorităţii publice responsabile, la următoarele documente: minuta 

dezbaterii publice, recomandările scrise colectate, versiunile îmbunătăţite ale proiectului de act 

normativ în diverse etape ale elaborării, rapoartele de avizare, precum şi versiunea finală adoptată 

a actului normativ. 

(11) Toate documentele prevăzute la alin. (2) şi alin. (10) lit. a) şi d) vor fi păstrate pe site-ul 

autorităţii publice responsabile într-o secţiune dedicată transparenţei decizionale. Toate 

actualizările în site vor menţiona obligatoriu data afişării. 

(12) În toate cazurile în care se organizează dezbateri publice, acestea trebuie să se 

desfăşoare în cel mult 10 zile calendaristice de la publicarea datei şi locului unde urmează să fie 

organizate. Autoritatea publică în cauză trebuie să analizeze toate recomandările referitoare la 

proiectul de act normativ în discuţie. 

(13) Prin excepţie de la prevederile alin. (2), în cazul reglementării unei situaţii urgente sau a 

uneia care, din cauza circumstanţelor sale excepţionale, impune adoptarea de soluţii imediate, în 

vederea evitării unei grave atingeri aduse interesului public, proiectele de acte normative se supun 

adoptării şi anterior expirării termenului prevăzut de respectivul alineat. 

Art. 91. (1) Participarea persoanelor interesate la lucrările şedinţelor publice se va face în 

următoarele condiţii: 

a) anunţul privind şedinţa publică se afişează la sediul autorităţii publice, inserat în site-ul 

propriu şi se transmite către mass-media, cu cel puţin 3 zile înainte de desfăşurare; 

b) acest anunţ trebuie adus la cunoştinţa cetăţenilor şi a asociaţiilor legal constituite care au 

prezentat sugestii şi propuneri în scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre 

domeniile de interes public care urmează să fie abordat în şedinţă publică; 

c) anunţul va conţine data, ora şi locul de desfăşurare a şedinţei publice, precum şi ordinea 

de zi. 

(2) Difuzarea anunţului şi invitarea specială a unor persoane la şedinţa publică sunt în 

sarcina responsabilului desemnat pentru relaţia cu societatea civilă. 
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(3) Participarea persoanelor interesate la şedinţele publice se va face în limita locurilor 

disponibile în sala de şedinţe, în ordinea de precădere dată de interesul asociaţiilor legal constituite 

în raport cu subiectul şedinţei publice, stabilită de persoana care prezidează şedinţa publică. 

(4) Ordinea de precădere nu poate limita accesul mass-mediei la şedinţele publice. 

Art. 92. (1) Persoana care prezidează şedinţa publică oferă invitaţilor şi persoanelor care 

participă din proprie iniţiativă posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe 

ordinea de zi. 

(2) Adoptarea deciziilor administrative ţine de competenţa exclusivă a autorităţilor publice. 

(3) Punctele de vedere exprimate în cadrul şedinţelor publice de persoanele menţionate la 

art. 9 au valoare de recomandare. 

(4) Minuta şedinţei publice, incluzând şi votul fiecărui membru, cu excepţia cazurilor în care 

s-a hotărât vot secret, va fi afişată la sediul autorităţii publice în cauză şi publicată în site-ul 

propriu.  

(5) Autorităţile publice prevăzute la art. 4 sunt obligate să elaboreze şi să arhiveze minutele 

şedinţelor publice. Atunci când se consideră necesar, şedinţele publice pot fi înregistrate. 

(6) Înregistrările şedinţelor publice, cu excepţia celor prevăzute la art. 7, vor fi făcute 

publice, la cerere, în condiţiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes 

public, cu modificările şi completările ulterioare. 

(7) Autorităţile administraţiei publice prevăzute la art. 4 sunt obligate să justifice în scris 

nepreluarea recomandărilor formulate şi înaintate în scris de cetăţeni şi asociaţiile legal constituite 

ale acestora. 

Art. 93. (1) Autorităţile publice prevăzute la art. 4 sunt obligate să întocmească şi să facă 

public un raport anual privind transparenţa decizională, care va cuprinde cel puţin următoarele 

elemente: 

a) numărul total al recomandărilor primite; 

b) numărul total al recomandărilor incluse în proiectele de acte normative şi în conţinutul 

deciziilor luate; 

c) numărul participanţilor la şedinţele publice; 

d) numărul dezbaterilor publice organizate pe marginea proiectelor de acte normative; 

e) situaţia cazurilor în care autoritatea publică a fost acţionată în justiţie pentru nerespectarea 

prevederilor legii; 

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetăţenii şi asociaţiile legal constituite ale acestora; 

g) numărul şedinţelor care nu au fost publice şi motivaţia restricţionării accesului. 

(2) Raportul anual privind transparenţa decizională va fi făcut public în site-ul propriu, prin 

afişare la sediul propriu într-un spaţiu accesibil publicului sau prin prezentare în şedinţă publică. 

 

CAPITOLUL XV. DISPOZIŢII FINALE 
 

Art. 94. În sediul CSS Gheorgheni, în sala de sport și pe terenurile de sport este interzis 

fumatul conform prevederilor legislației în vigoare.  

Art. 95. În CSS Gheorgheni este interzis orice formă de discriminare a elevilor-sportivi și a 

personalului din unitate.  

Art. 96. Personalul didactic de predare din cluburile sportive școlare, convocat de federațiile 

sportive de specialitate în loturile naționale, beneficiază de rezervarea catedrei și de drepturile 

salariale conform legislației în vigoare. 

Art. 97. Pentru participarea la cantonament și tabere sportive, competiții sportive oficiale și 

neoficiale și pentru alte activități educative extrașcolare, desfășurate în țară și în străinătate, 

cluburile sportive școlare pot folosi mijloacele de transport în comun proprii. 

Art. 98. În situații excepționale, modificarea planurilor de școlarizare de la cluburile școlare 

se poate efectua până la data de 1. octombrie a anului școlar respectiv, cu aprobarea consiliului de 

administrație al IȘJ.  
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Art. 99. În termen de 3 zile de la promovarea la grupa de avansați, elevii sportivi, împreună 

cu părinții/tutorii legali, încheie cu conducerile unităților de învățământ un angajament, conform 

anexei nr. 4. din Ordinul ME 6224/2023.  

Art. 100. Regulamentul de organizare și funcționare se prelucrează cu întregul personal al 

unităţii, este dezbătut în Consiliul Profesoral şi aprobat de Consiliul de administraţie al şcolii. 

 

 

Director CSS Gheorgheni 
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